Zahnarzte Dr. GroB3 & Kollegen O

Spezialisten - von Zahnerhaltung bis Implantologie

KurneystraBBe 26

48161 Minster-Nienberge

Tel.: 02533 3022

praxis@zahnarzt-dr-gross.de

www.zahnarzt-dr-gross.de ()

Zahnarztliche Assistenz

Arbeitsprofil
Assistenz bei allen zahnarztlichen Behandlungen: Befundaufnahme, Fullungstherapie, Wurzel-

kanalbehandlungen, Parodontalbehandlungen, chirurgische Eingriffe incl. Implantationen u.a.
Eigenstandige Arbeiten am Patienten: Rontgen, Zahnsteinentfernung, Zahn- und Fillungs-
polituren, Kieferabformungen, Herstellung provisorischer Kronen und Briicken, digitale Abfor-
mungen mit dem Intraoralscanner u.v.m.

Aufbereitung von Medizinprodukten: Sdubern und Sterilisieren zahnéarztlicher Instrumente.
Idealerweise auch Arbeiten im praxiseigenen zahntechnischen Labor: Herstellung von Gips-
modellen und Trimmen dieser, Herstellung von Aufbissschienen und individuellen Abform-
|6ffeln, Politur von Prothesen, CAD-CAM Konstruktionen und Ausarbeiten von Keramikkronen
und -briicken, sowie Bemalen und Brennen dieser u.a.

Bei Interesse und Neigung ein bis zwei Nachmittage pro Woche Durchfihrung von Kinder-
prophylaxe und mittelfristig ggf. Weiterbildung zur ZMP.

Wenn Sie flott und lernwillig sind, machen wir Sie gemeinsam in den Bereichen fit in denen Sie
noch kein Profi sind!

Bewerberprofil
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgepragt freudvoller und herzlicher Umgang mit Menschen
Wille zu Sauberkeit und Prézision
Der Wunsch zur Weiterentwicklung in diesem sehr vielfaltigen Beruf

Unsere Praxis

Wir sind eine in Minster-Nienberge seit bald 50 Jahren etablierte, nun in 2. Generation gefihrte
und stetig weiterwachsende Zahnarztpraxis.

Wir stehen dafir, unsere Patienten herzlich zu behandeln, ihnen die stets beste Therapie
angedeihen zu lassen. Mit moderner, konsequenter und ganzheitlicher Therapie tragen wir zu
Ausstrahlung und hoher Lebensqualitdt unserer Patienten bei.

Wir bieten
- viele tolle Kollegen
eine intensive Einarbeitung
- ein wertschatzendes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeiten
- leistungsgerechte Bezahlung - Ubertarifliches Gehalt mdglich
- Jobticket oder Fahrtkostenzuschuss
- Betriebliche Altersvorsorge
- regelmaBiges Feedback durch Entwicklungsgesprache
- wochentliche Besprechungen mit allen Mitarbeitern
- regelmaBige Praxisausflige
- eine moderne und volldigitalisierte Praxis
- Aufstiegsmaglichkeiten und ggf. Weiterbildungen



